EMPRESAS

PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S AL E.S.P.
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Codigo: PDE-F313

version: 1

Fecha: 17-04-2018

VIGENCIA: 2022

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

N° de
Meta

Tipo de
Meta

DESCRIPCION
DE LA META

LINEA DE ACCION ESTRATEGICAS

INDICADOR

Avance del proceso de investigacion

META
CUATRIENIO

META 2022

Actualizar el proyecto de investigacion Proyecto de investigacion actualizado 1 0 Direccion de Nuevos Negocios
Apropiar el desarrollo Realizar una Aorobacion del o ds Investiaacén ants ol I
responsable como parte de la investigacion para a cgr?p;f;:t:: € proyecto de Investigacion ante €1 organismo) b, ot de investigacion aprobado 1 1 Direccion de Nuevos Negocios
estrategia objetivo de la 202 PDD innovacion en el $ 1,538.000.000
empresa. abastecimiento de ' .
Formalizar documento en donde se acuerde el organismo " A .
agua potableen |. . Documento formalizado 1 1 Direccion de Nuevos Negocios
investigador del proyecto
zonas rurales.
Contratar la ejecucién del proyecto de investigacion Proyecto de investigacion contratado 1 0 Direccion de Nuevos Negocios
Ejecutar el proyecto de investigacion Avance del proceso de investigacion 100% 0 Direccion de Nuevos Negocios
Numero de municipios con estrategia 60 10 Direccion de Aseguramiento
V|ab|||zefr proyegtf)s .de Metrologia en el Mecanismo. de No. de proyectos viabilizados 12 4 Direccion de Aseguramiento
evaluacion y viabilizacion de proyectos
Ejectar proyectos de Metrologia en  municipios  del No. de municipios con proyectos de metrologia ejecutados 22 2 Direccion de Aseguramiento
Departamento
V|ab|||zgr proyectos de Op.t|m|.zaC|.o\n Operacional en el No. de proyectos viabilizados 5 0 Direccion de Aseguramiento
Mecanismo de evaluacion y viabilizacion de proyectos
EJecgt.ar. proyectos de Optimizacion Operacional en N.o. de municipios con proyectos de Optimizacion Operacional 5 0 Direccion de Aseguramiento
municipios del Departamento ejecutados
. Implementar en 60
Gestionar responsablemente municipios la Eiecut tastros d . icivios del
proyectos e inversiones en estrategia para Djecunar castas 105 de usuarlos en municipios de No. de municipios con catastro de usuarios ejecutados 41 6 Direccion de Aseguramiento
senvicios publicos domiciliarios. 240 PDD i =< |Departamento $ 4.704.286.400
mejorar la eficiencia Direccion Operativa v de P "
de los prestadores | Ejecutar Catastro de Redes en 41 municipios No. de Proyectos terminados 4 6 freccion ;:Eera Iv.aly © Froyectos
de servicios publicos. speciales
Intervenir redes de acueducto No. de municipios con redes de acueductos intervenidos 60 10 Direccion de Aseguramiento
Realizar el diagndstico de los prestadores de servicios|,,, L o N .
o L N° de municipios con diagndstico de prestadores 60 10 Direccion de Aseguramiento
publicos de 60 municipios
Formular plan de accwlnldel f‘o ngIeCImlento lns tlltucwnal para) e de planes de accion formulados 60 10 Direccion de Aseguramiento
los prestadores de servicios publicos de municipios
Ejecutar las actividades de fortalecimiento institucional
descritas en el plan de accion a cargo de EPC en los|N° de prestadores de servicios publicos fortalecidos 60 10 Direccion de Aseguramiento
prestadores servicios publicos de municipios
Realizar el seguimiento al IANC a 60 sistemas de acueducto No. de sistema de acueducto con seguimiento 60 10 Direccion de Aseguramiento

PRESUPUESTO
2022

RESPONSABLE

Direccion de Nuevos Negocios

urbano
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Numero de personas nuevas conectadas con acceso al
servicio de acueducto rural

META
CUATRIENIO

50.000

META 2022

8.207

Disefar proyectos de Preinversion de acueducto rural N° de proyectos de preinversion Disefiados 90 32 Especiales
Formulacién de PUEAA No. de PUEAA formulados 5 5 Direccion de Asuntos Ambientales
Viabilizar proyectos de acueducto rural N° de proyectos viabilizados 51 23 Direccion de Estructuracion
Contratar proyectos de acueducto rural No. de proyectos contratados 51 8 Direccion de Estructuracion
Gestionar responsablemente Conectar a 50.000 | Terminar proyectos de acueducto rural N° de proyectos terminados 30 13 Direccion de Interventoria
proyectos e inversiones en 241 PDD personas nuevas al $ 17.829.596.001
servicios plblicos domiciliarios. servicio de Conectar nuevos hogares con los proyectos terminados No. de conexiones nuevas con los proyectos terminados 11168 4889 R Direccion de Interventoria
acueducto rural.
Realizar Levantamiento topografico No. de proyectos con levantamientos topograficos realizados 40 19 Subgerencia General
Realizar Estudio de titulos y avallios No. de proyectos con estudios de titulos y avallios 30 14 Subgerencia General
Adquirir predios y constituir servidumbres No. de proyectos con gestion predial 1 5 Subgerencia General
Conectar nuevas personas al servicio de acueducto rural con|No. de personas nuevas conectadas al sistema de acueducto 20000 10618 Direccion de Aseguramiento
el Programa Agua a la Vereda rural con el Programa Agua a la Vereda
Realizar el seguimiento a los usuarios nuevos del servicio de(No. .dg usuarios nuevos conectados por los prestadores de 50000 8207 Direccién de Aseguramiento
acueducto rural conectados por los prestadores servicio de acueducto rural
Numero' de comunidades organizadas de acueducto rural 400 150 Direccién de Aseguramiento
fortalecidas
Firmar contrato interadiministrativo para ejecucion del . T )
. - - No. de convenios firmados 3 1 Direccion de Aseguramiento
programa de fortalecimiento Técnico e Instittucional
. Firmar .d? con\'/en!os con acueductos veredales para el No. de convenios firmados 400 250 Direccion de Aseguramiento
: Beneficiar a 400 | fortalecimiento técnico.
Gestionar responsablemente acueductos rurales
royectos e inversiones en . ) i6 imi
P N y | .I verst S 242 PDD con mejoramiento Formulgr el plgq de, accion para " el 'fortalemm.lento No. de planes de accion formulados 400 250 $ 6.576.923.077 Direccion de Aseguramiento
servicios publicos domiciliarios. institucional y Institucional, Administrativo, Comercial, Financiero y Social
tecnico. Ejecutar el lplap (.je accion para el fodalegm@nto ,del No. de Acueductos fortalecidos en el componente . )
componente institucional, administrativo, comercial, financiero|. . - e ! 400 250 Direccion de Aseguramiento
v social institucional, administrativo, comercial, financiero y social
EJecu.tar las aclividades de fortalecimiento técnico operativo No. de sistemas de acueducto fortalecidos tecnicamente 400 250 Direccion de Aseguramiento
de la infraestructura
Realizar Informe  final de fortalecimiento _insfitucional, No. de prestadores fortalecidos 4 1 Direccion de Aseguramiento

PRESUPUESTO
2022

RESPONSABLE

Direccion de Interventoria

Direccion Operativa y de Proyectos

administrativo, comercial, financiero, social y técnico
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OBJETIVOS N° de Tipode DESCRIPCION META PRESUPUESTO
ESTRATEGICOS Meta Meta DE LA META LINEA DE ACCION ESTRATEGICAS INDICADOR CUATRIENIO META 2022 2022 RESPONSABLE
Numero de personas nuevas con acceso al servicio de 488,000 116,005 Direccién de Interventoria
acueducto urbano
Disefiar proyectos de Preinversion de acueducto urbano N° de proyectos de preinversion Disefiados 55 22 Direccién 0‘2;2223:2 ge Proyectos
Formulacion de PUEAA No. de PUEAA formulados 2 2 Direccion de Asuntos Ambientales
Viabilizar proyectos de acueducto urbano N° de proyectos viabilizados 53 20 Direccion de Estructuracion
Contratar proyectos de acueducto urbano No. de proyectos contratados 53 1 Direccion de Estructuracion
Terminar proyectos de acueducto urbano N° de proyectos terminados 20 8 Direccion de Interventoria
) Conectar nuevos hogares con los proyectos terminados No. de conexiones nuevas con los proyectos terminados 6732 1300 Direccion de Interventoria
Gestionar responsablemente
h ) Conectar a 488.000
proyectos e inversiones en ersonas nuevas al
servicios publicos domiciliarios. 243 PDD P senvicio de Realizar Levantamiento topografico No. de proyectos con levantamientos topograficos realizados 25 1 $ 11.631.955.613 Subgerencia General
acueducto urbano.
Realizar Estudio de titulos y avallios No. de proyectos con estudios de titulos y avallios 15 6 Subgerencia General
Adquirir predios y constituir servidumbres No. de proyectos con gestion predial 10 3 Subgerencia General
Real|zarvelnlculestas a posibles beneficiarios de instalaciones N° de encuestas realizadas 2000 1000 Direccion de Interventoria
intradomiciliarias
Viabilizar proyectos de conexiones intradomiciliarias N° de beneficiarios viabilizados 1500 703 Direccion de Interventoria
Contratar conexiones intradomiciliarias N° de intradomiciliarias contratadas 1000 473 Direccion de Interventoria
Terminar conexiones intradomiciliarias N° de intradomiciliarias terminadas 3000 578 Direccion de Interventoria
Realizar el seguimiento a los usuarios nuevos del servicio de(No. .dve usuarios nuevos conectados por los prestadores de 488,000 130344 Direccién de Aseguramiento
acueducto urbano conectados por los prestadores servicio de acueducto urbano
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PLAN DE ACCION ESTRATEGICO version: 1
EMPRESAS PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S A.E.S.P. Fecha: 17-04-2018
VIGENCIA: 2022
OBJETIVOS N° de Tipode DESCRIPCION META PRESUPUESTO
ESTRATEGICOS Meta Meta DE LA META LINEA DE ACCION ESTRATEGICAS INDICADOR CUATRIENIO META 2022 2022 RESPONSABLE
Nﬁmero-de personas nuevas con acceso al servicio de 5000 Direccién de Interventoria
alcantarillado rural
. . L ireccio ti P i
Disefiar Proyectos de Preinversion de alcantarillado rural N° de proyectos de preinversion Disefiados 21 13 Direccién OFI)EQSr;eI\c’iZI); :e royectos
Gestionar PSMV aprobados por la Autoridad Ambiental No. de PSMV aprobados por la Corporacion 10 0 Direccion de Asuntos Ambientales
Gestionar aprobacwn' de permisos de ocupacién de cauce No. de permisos de ocupacion de cauce otorgados 7 3 Direccion de Asuntos Ambientales
otorgados por la Autoridad Ambiental
Gestionar aprobacién de permiso de vertimiento por la No. de permisos de vertimientos aprobados 7 3 Direccion de Asuntos Ambientales
Autoridad Ambiental (si el proyecto incluye PTAR)
Viabilizar proyectos de alcantarillado rural N° de proyectos viabilizados 18 10 Direccion de Estructuracion
Conectar a 60.000 Contratar proyectos de alcantarillado rural No. de proyectos contratados 18 4 Direccién de Estructuracion
Gestionar responsablemente personas nuevas a ) ) ) . )
proyectos e inversiones en servicio de Terminar proyectos de alcantarillado rural N° de proyectos terminados 18 7 Direccion de Interventoria
servicios plblicos domiciliarios. | 244 ppp | Alcantarilado o con $ 19.448.824.048
solucion de
saneamiento de | Conectar nuevos hogares con los proyectos terminados No. de conexiones nuevas con los proyectos terminados 5950 4147 Direccion de Interventoria
aguas servidas en la
zona rural .
Realizar Levantamiento topografico No. de proyectos con levantamientos topograficos realizados 10 5 Subgerencia General
Realizar Estudio de titulos y avallios No. de proyectos con estudios de titulos y avallios 8 4 Subgerencia General
Adquirir predios y constituir servidumbres No. de proyectos con gestion predial 6 3 Subgerencia General
Viabilizar proyectos de Unidades sanitarias N° de Unidades sanitarias viabilizadas 2,000 800 Direccion de Interventoria
Terminar proyectos de Unidades sanitarias N° de Unidades sanitarias recibidas a satisfaccion 3.000 444 Direccion de Interventoria
Personlas nuevasl cgn solucién de saneamiento basico rural N’l]rTlel'O de personas nuevas con solucién de saneamiento 8,805 2000 Direccién de Interventoria
con unidades sanitarias bésico rural
Realizarl el seguimiento a los usuarios nuevos del servicio de|No. .d.e usuarios ngevos conectados por los prestadores de 60000 8000 Direccion de Aseguramiento
alcantarillado rural conectados por los prestadores servicio de alcantarillado rural
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Numero_de personas nuevas con acceso al servicio de 496,000 Direccién de Interventoria
alcantarillado urbano
Disefar proyectos de Preinversion de alcantarillado urbano  |N° de proyectos de preinversion Disefiados 83 37 Direccion o‘gsg\éal):a :e Proyectos
Gestionar aprobacién de PSMV por la Autoridad Ambiental ~ [No. de PSMV aprobados por la Corporacion 35 8 Direccion de Asuntos Ambientales
Gestionar aprobacmnA de perml|sos de ocupacion de cauce No. de permisos de ocupacion de cauce otorgados 22 10 Direccion de Asuntos Ambientales
otorgados por la Autoridad Ambiental
Gestionar aprobacion de permiso de vertimiento por a No. de permisos de vertimientos aprobados 22 10 Direccion de Asuntos Ambientales
Autoridad Ambiental (si el proyecto incluye PTAR) -dep P
. Viabilizar proyectos de alcantarillado urbano N° de proyectos viabilizados 40 24 Direccion de Estructuracion
Gestionar responsablemente
b ) Conectar a 496.000
proyectos e inversiones en ersonas nuevas al
servicios pablicos domiciliarios. 245 PDD P senvicio de Contratar proyectos de alcantarillado rural No. de proyectos contratados 21 5 $ 11.338.191.256 Direccion de Estructuracion
alcantarillado urbano.
Terminar proyectos de alcantarillado urbano N° de proyectos terminados 22 8 Direccion de Interventoria
Conectar nuevos hogares con los proyectos terminados :\‘e?rlnii: d;:;)nexmnes nuevas ejecutadas con los. proyectos 8255 3400 Direccion de Interventoria
Realizar Levantamiento topografico No. de proyectos con levantamientos topograficos realizados 10 5 Subgerencia General
Realizar Estudio de titulos y avallios No. de proyectos con estudios de titulos y avallios 10 5 Subgerencia General
Adquirir predios y constituir servidumbres No. de proyectos con gestion predial 7 2 Subgerencia General
Reahzarl el seguimiento a los usuarios nuevos del servicio de|No. ldg usuarios ngevos conectados por los prestadores de 496,000 169724 Direccién de Aseguramiento
alcantarillado urbano conectados por los prestadores servicio de alcantarilladto urbano
::erzero de|personas nuevas coniaccesojal servicio de 538.000 251.442 Direccion de Asuntos Ambientales
Estructurar y viabilizar proyectos de vehiculos compactadores [N° de vehiculos compactadores con proyectos viabilizados 22 11 Direccion de Asuntos Ambientales
Contratar proyectos de vehiculos compactadores N° de vehiculos compactadores contratados 22 11 Direccion de Asuntos Ambientales
Entregar vehiculos compactadores a los Municipios. N° de vehiculos compactadores entregados a los municipios 22 1 Direccion de Asuntos Ambientales
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ESTRATEGICOS Meta Meta DE LA META LINEA DE ACCION ESTRATEGICAS INDICADOR CUATRIENIO META 2022 2022 RESPONSABLE
Gestionar responsablemente Brindar a 538.000 |Brindar a nuevas personas el acceso al servicio de aseo No. de i peli;onals nuevas COZ acceso al servicio de aseo a 55.160 26273 Direccion de Asuntos Ambientales
proyectos e inversiones en 246 PDD personas nuevas traves de vihuculos compactadores $ 1.160.966.299
servicios publicos domiciliarios. acceso al servicio |Construir, optimizar y/o poner en funcionamiento estaciones [No. De estaciones de transferencia y/o sistemas de s
publico de aseo. |de transferencia y/o sistemas de aprovechamiento de aprovechamiento de residuos sélidos puestas en 3 1 Direccion de Asuntos Ambientales
residuos sélidos funcionamiento.
Conceder acceso a nuevas personas al servicio de aseo con .
. . ) ._|No. de personas nuevas con acceso al servicio de aseo a R .
la puesta en funcionamiento de estaciones de transferencia . . X 3.000 1000 Direccion de Asuntos Ambientales
; B . i traves de las estaciones o sistemas de aprovechamiento RS
v/o sistemas de aorovechamiento de residuos sélidos
Implementar actividades de PGIRS en municipios del No. De PGIRS implementados en los municipios 1 1 Direccion de Asuntos Ambientales
Departamento
Conceder nuevas personas con acceso al servicio de aseo|No. de personas nuevas con acceso al servicio de aseo a R .
9 C 550
con la Implementacion de actividades de PGIRS traves de los PGIRS 550 Direccion de Asuntos Ambientales
Conceder nuevas ;‘)'ersonas pgn acceso al servicio de aseo|No. de personas nuevas con acceso al servicio de aseo a 538,000 174493 Direccién de Aseguramiento
con la Implementacion de actividades de PGIRS traves de los prestadores
Numero de municipios con estrategia 46 8 Direccion de Aseguramiento
Realizar estudios y disefios de proyectos de plantas de agua N° de estudios y disefios 2 7 Direccion Operatlvg y de Proyectos
potable Especiales
Viabilizar proyectos de plantas de agua potable N° de proyectos viabilizados 22 7 Direccion de Estructuracion
Terminar proyectos de plantas de agua potable N° de municipios con proyectos terminados 40 17 Direccion de Interventoria
Poner en operacion PTAP No. de PTAP en operacion 30 12 Direccion de Interventoria
Sj(:asltéosnar la aprobacién de Disefios definitivos de PTAP No. Disefios Aprobados 2 0 Subgerencia General
Viabilizar proyectos de PTAP rurales No. Proyectos viabilizados 28 0 Subgerencia General
Gestionar responsablemente Im?ﬁ:i?tg:;; 4 .
proyectos e inversiones en estrate pia o Contratar Proyectos de PTAP rurales No. Proyectos contratados 30 10 Subgerencia General
servicios publicos domiciliarios. | 248 POD | ar Iagcaliit)ja 4 el $ 737.665.940
agua para consumo Sg::rwrro or;rr:;ailr?;sp;ar::s (g:btlgatamlento de agua potable No. de PTAP rurales construidas o instaladas 30 24 Direccion de Interventoria
humano. prog guap
Eg?aebrljn operacion PTAP rurales del "Programa més Agua No. de PTAP rurales en operacion 30 15 Direccion de Interventoria
Implementar el plan de capacitaciones  los operadores de No. de municipios con plan de capacitacién implementado 80 20 Direccion de Aseguramiento
planta de tratamiento de agua potable
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Realizar visitas de diagnéstico técnico a municipios para

) - No. de municipios con diagndstico 40 15 Direccion de Aseguramiento
determinar el estado de las plantas y sus requerimientos
Implemlenltar IaslactFV|dades dgl programa para el No. de municipios con programa de fortalecimiento técnico 40 15 Direccién de Aseguramiento
fortalecimiento técnico operacional en las PTAP implementado

Capacitar pedagdgicamente a comunidades educativas

N h " NUmero de comunidades capacitadas 215 83 Direccién de Servicio al Cliente
Programa: agua, vida y saber'

Instalacion y puesta en marcha de PTAP "Programa: agua,

. " No. De Plantas Instaladas y en marcha 215 130 Direccion de Servicio al Cliente
vida y saber’

Realizar Seguimiento a los reportes del Instituto Nacional de
Salud sobre los IRCA de los municipios

municipios con acceso a agua sin riesgo para consumo 100% 100% Direccion de Aseguramiento

Numero de PTAR adicionales en operacion Direccion de Asuntos Ambientales

Realizar los estudios y disefios de proyectos de construccion Direccion Operativa y de Proyectos

o ° isefi - 10 )

u optimizacion de PTAR N” de proyectos Disefiados -PTAR 2 Especiales

Viabilizar Proyectos para la construccion u optimizacion de|, - N "
N° de proyectos viabilizados -PTAR 10 9 Direccion de Estructuracion

las PTAR

Comr.atar” de los proyecios para la construccion u No. de proyectos contratados -PTAR 10 8 Direccion de Estructuracion

optimizacion de las PTAR.

Construir plantas de agua residual N° de PTAR terminadas 15 3 Direccion de Interventoria

Poner en operacion PTAR No. de PTAR puestas en marcha 15 4 Direccion de Interventoria

Realizar estudios y disefios de proyectos de colectores e Direccion Operativa y de Proyectos

. N° de proyectos disefiados -Colectores e interceptores 13 5 .
. ., |interceptores Especiales
Gestionar responsablemente Poner en operacion
royectos e inversiones en 15 plantas de i0 i i0
P N y | .I verst S 291 PDD .p Obtener aprobagion fje perm|§os de ocupacion de cauce No. de permisos de ocupacion de cauce otorgados 15 5 $ 31.048.223.322 Direccion de Asuntos Ambientales
servicios publicos domiciliarios. tratamiento de aguas |otorgados por la Autoridad Ambiental
residuales (PTAR). ~ - —
Ob‘e'?er aprot?amon depermisos de vertimientos por la No. de permisos de vertimientos aprobados 15 8 Direccion de Asuntos Ambientales
Autoridad Ambiental
Viabilizar proyectos de colectores e interceptores N° de proyectos viabilizados -Colectores e interceptores 13 5 Direccion de Estructuracion
Contratar de proyectos de colectores e interceptores No. de proyectos contratados -Colectores e interceptores 13 6 Direccion de Estructuracion

Terminar proyectos de colectores e interceptores N° de proyectos terminados -Colectores e interceptores 13 7 Direccion de Interventoria
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Implementar el plan de capacitaciones a los operadores de

Gestionar responsablemente
proyectos e inversiones en
servicios publicos domiciliarios.

292

PDD

Direccion de Aseguramiento

Direccion de Aseguramiento

Direccion de Aseguramiento

icipi itacion i 48
plantas de tratamiento de aguas residuales No. de municipios con plan de capacitacion implementado 12
Realizar visitas de diagnostico tecmcp para determinar el No. de municipios con diagnstico 20 5
estado de las plantas y sus requerimientos
Implementar las actividades del programa para el No. de municipios con programa de fortalecimiento técnico 20 5
fortalecimiento técnico operacional en las PTAR implementado
Numero de sistemas de acueducto con fuentes o ) 4
caudales de abastecimiento '
Obtener la seleccion de la alternativa ambiental del embalse |Alternativa seleccionada por la CAR 1 0
Realizar el Estudio de impacto ambiental Estudio de impacto ambiental 1 0
Actualizar Io.s disefios de detalle y los estudios Disefio y estudio aprabado ; 0
complementarios
Obtener la Licencia ambiental Licencia Ambiental 1 0
Formalizar documento que legalice la financiacion del Documento formalizado ] 1
proyecto de Embalse
Contratar la ejecucién del proyecto de embalse Proyecto contratado 1 1
Ejecutar el proyecto de embalse % de avance 100% 0%
Realizar estudios y disefios de Proyectos de fuentes|, , -
12
Implgrpentar gn 12 sublerraneas N° de proyectos disefiados 1
e
acueducto el uso de
uecu . Viabilizar proyectos de fuentes subterraneas N° de proyectos viabilizados 7 3
fuentes o caudales
de abastecimiento
complementarias. | Contratar la ejecucion de proyectos de fuentes subterraneas [N° de proyectos contratados 7 3
Terminar proyectos de fuentes subterraneas No. de Proyectos terminados 13 6
Reghzar estudios y disefios de Proyectos de acueductos N° de proyectos disefiados 9 4
regionales
Viabilizar proyectos de acueductos regionales N° de proyectos viabilizados 2 1

$

3.500.000.000

Direccion de Interventoria

Subgerencia General

Subgerencia General

Subgerencia General

Subgerencia General

Subgerencia General

Subgerencia General

Subgerencia General

Direccion Operativa y de Proyectos

Especiales

Direccion de Estructuracion

Direccion de Estructuracion

Direccion de Interventoria

Direccion Operativa y de Proyectos

Especiales

Direccion de Estructuracion
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Contratar la ejecucion de proyectos de acueductos regionales [N° de proyectos contratados 2 1 Direccion de Estructuracion
Terminar proyectos de acueductos regionales No. de Proyectos terminados 3 3 Direccion de Interventoria
Realizar Levantamiento topografico No. de proyectos con levantamientos topograficos realizados 21 10 Subgerencia General
Realizar Estudio de titulos y avallios No. de proyectos con estudios de titulos y avaltios 21 10 Subgerencia General
Adauirir predios y constituir de servidumbres No. de proyectos con gestion predial 21 10 Subgerencia General
Avance de la construccion de un embalse 100% 14% Subgerencia General
Adtualizar Io.s diseflos  de detalle y los estudios Estudios actualizados 1 0 Subgerencia General
complementarios
. Obtener la Licencia ambiental Licencia Ambiental 1 0 Subgerencia General
Gestionar responsablemente
proyectos e inversiones en Construir un F i d i leaalice la fi iacion del
servicios publicos domiciliarios. 293 PDD ormalizar documento  que legalice fa linanciacion - de Documento formalizado 1 1 $ 28.000.000.000 Subgerencia General
embalse. proyecto de Embalse
Contratar ejecucion del proyecto de embalse Proyecto contratado 1 1 Subgerencia General
Ejecutar el proyecto de embalse % de avance 100% 10% Subgerencia General
Definir operacion del embalse Operacion del embalse definido 1 1 Subgerencia General
'Avance de la implementacion del sistema de informacion N "
. Direccion de Planeacion
integrado
Elaborar el diagndstico de las necesidades de desarrollo del
sistema de informacion para establecer alternativas de|Documento elaborado 1 0 Direccion de Planeacion
solucion
Fortalecer las competencias Seleccion y aprobacion de la altenativa de solucion para el ) ) )
empresariales incrementando Implementar el desarmollo del sistema de informacién Alternativa seleccionada y aprobada 1 0 Gerencia General
los niveles de eficiencia y sistema de Contratar Ta altemat Teccionad I o el
eficacia administrativa, informacion ontratar Ta alternativa seleccionada para el desarrollo del ] o j
294 PDD . .. |sistema de informacion que integre los distintos sistemas|Contrato Suscrito 1 0 $ 368.000.000 Direccion de Planeacion
afrontando retos que agregan integrado de gestion |~ S
IR existentes (Plan estrateaico. Plan de Desarrollo. SIASAR.
valor a la gestion institucional de proyectos de
agua potable. | pesarrollar el sistema de informacion Porcentaje de avance 100% 100% Direccion de Planeacion
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Cargar y poner en operacion el sistema de informacion Porcentaje de avance de implementacion 100% 100% Direccion de Planeacion
Mantenimiento y mejora del sistema 's\‘i(s)tle?nea mejoras al sistema / No. De errores arrojados por el 100% 0% Direccion de Planeacion
Plan Adoptado 100% 10% Subgerencia General
Gestionar responsablemente Adntizteasrt:l;(:);an o . : ) .
proyectos e inversiones en abastecmient Elaborar el plan de abastecimiento % de avance 100% 10% Subgerencia General
servicios publicos domiciliarios. 295 PDD idad hidri y $ 5.000.000
sggu(rili ad hidrica s cializacion Plan de Abastecimiento Empresa Acueducto y Socializacion realizada 1 1 Subgerencia General
un lnamgrca " |Alcantarillado de Bogota 9
Bogota.
Adoptar el Plan de Abastecimiento por parte de la Asamblea Plan de abastecimiento adoptado 1 1 Subgerencia General
Departamental
Numero de estudios realizados 4 0 Subgerencia de Operaciones
Obtener la seleccion de la altenativa ambiental de los Alternativas seleccionada por la CAR 3 3 Subgerencia de Operaciones
embalses
Contratar consultoria para la elaboracion de las Factibilidades [ Consultorias Contratadas 3 0 Subgerencia de Operaciones
Terminar estudios de factibilidad o de detalle No. de estudios terminados 4 3 Subgerencia de Operaciones
Obtencién de Licencia ambiental Licencia Ambiental 4 2 Subgerencia de Operaciones
Gestionar responsablemente '  |Formalizar documento  quelegalice la financiacién del|n o v formalizado 4 1 Subgerencia de Operaciones
royectos e inversiones en Realizar 4 estudios |proyecto de Embalse
proyecios & nes ef 296 PDD | de factibilidad o de $ 6.000.000.000
servicios publicos domiciliarios. detalle d bal
etalle de embalSes. | pe i Operacion del embalse Operacion del embalse definido 4 0 Subgerencia de Operaciones
Realizar Levantamiento topografico No. de proyectos con levantamientos topograficos realizados 4 3 Subgerencia de Operaciones
Realizar Estudio de titulos y avallios No. de proyectos con estudios de titulos y avallios 4 3 Subgerencia de Operaciones
Adquirir predios y constituir de servidumbres No. de proyectos con gestion predial 4 3 Subgerencia de Operaciones
Socializaciones con la comunidad N° Socializaciones 15 6 Subgerencia de Operaciones
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Carppanas en el desarrol!o del componente de impacto N° Campafias 15 8 Subgerencia de Operaciones
social en las zonas de estudio
Numero de sistemas de aprovechamiento de residuos B
am v Subgerencia Técnica
solidos en operacion
Adelantar la contratacion de la consultoria para la
actualizacion del modelo de gestion regional de residuos Consultoria contratada 1 0 Direccion de Asuntos Ambientales
sdlidos
Ejecutar la actualizacion del modelo de gestion regional de |, L B o A )
) o % de avance de ejecucion de la consultoria 100% 100% Direccion de Asuntos Ambientales
residuos sélidos
) Idenificar Ialfact|b|l|dad d ela u?l;acmn de nuevas plantas de No. de plantas de aprovechamiento de residuos sélidos 3 2 Direccion de Asuntos Ambientales
Gestionar responsablemente ., _|aprovechamiento de residuos sélidos
proyectos e inversiones en Poner en operacién 3
servicios publicos domiciliarios. 300 PDD fuevos swtgmas de | Elaborar los lestud|os deAfaC“b'“fj.ad dela planta de Estudios terminados 1 1 $ 950.000.000 Direccion de Nuevos Negocios
aprovechamiento de |aprovechamiento de residuos solidos de la zona norte
residuos solidos — — -
SUSCI’I!Z)II' A“a'TZ.a Estratégica de |a planta de aprovechamiento Alianza estratégica suscrita 1 1 Direccion de Nuevos Negocios
de residuos sdlidos de la zona norte
Elaborar estgdlos Y d'sef‘“ de I'a S plantas de No. de estudios terminados 2 2 Direccion de Asuntos Ambientales
aprovechamiento de residuos sdlidos
Contratar Io§ proyectos_ para Igponstruccnon de plantas de No. de proyectos contratados 3 2 Direccion de Asuntos Ambientales
aprovechamiento de residuos sdlidos
Terminar y poner en operacion proyectos de plantas de No. de Proyectos terminados 3 1 Direccion de Asuntos Ambientales
aprovechamiento de residuos solidos
Prestadores de acueducto, alcantarillado y/o aseo con 300 100 Direccion Operativa y de Proyectos
plan de emergencia y contingencia formulado Especiales
. Formular el plan de
Gestionar responsablemente emergencia y Contratar el Programa de capacitaciones para la formulacion ) Direccion Operativa y de Proyectos
tos e inversiones en i ; . . Contrato firmado 3 1 ¢
proyec ; y y actualizacion de Planes de emergencia y contingencia Especiales
rvicios pblicos domicilar 306 ppp | contingencia en 300 5 536.974.631
servicios publicos domicliarios. prestadores de  |Realizar la capacitacion de 300 prestadores de acueducto, R Direccién Operativa y de Proyectos
acueducto, alcantarillado y aseo en la formulacion y actualizacion de No. de prestadores capacitados 300 75 Es ecial); s 4
alcantarillado y aseo. [Planes de emeraencia v continaencia p
Formular la Yersmn pfehmmgr o la actualizacion de los planes No. De planes formulados 300 125 Direccion Operanvg y de Proyectos
de emegencia y contingencia Especiales
Porcentaje de solicitudes de emergencias en agua Direccion Operativa y de Proyectos
. " . 100% 100% :
potable y saneamiento basico atendidas Especiales
Gestionar responsablemente Atender e 100% de Viabili | to de atencion d i Direccion Operati deP t
o) ! las solicitudes de | Viabilizar el proyecto de atencion de emergencias en N® de proyectos viabilizados . 1 ireccion Operativa y de Proyectos
proyectos e inversiones en emergencias infraestructura. Especiales
servicios publicos domiciliarios. 313 PDD tad $ 6.609.249.461
presen: S €N | suscribir el contrato para la atencién de emergencias por No. de Contratos suscritos 4 1 Direccion Operativa y de Proyectos
a"‘fe ucto, rehabilitacion de infraestructura y atencion con equipos. ’ Especiales
alcantarillado v aseo.
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Atender emergencias en infraestructura y equipos No. de sol!c!tudes de emergenc!as atqu|das en la vigencia / 100% 100% Direccion Operatwg y de Proyectos
No. de solicitudes de emergencia recibidas Especiales
Entregar la estacion
. elevadora de Estacion elevadora de Canoas entregada 1 0,50 Subgerencia Técnica
Gestionar responsablemente
b ) Canoas, en
proyectos e inversiones en cumplimiento de la
servicios plblicos domiciliarios. 342 PDD sentencia 2001- Ejecutar proyecto de la Estacién Elevadora de Canoas % de avance fisico 100% 50,3% $ 85.560.866.058 Direccion de Interventoria
90479 de marzo 28
de 2%14s9| (jonsejo Terminar la estacion elevadora de Canoas Estacion elevadora de Canoas entregada 1 0,50 Direccion de Interventoria
e Estado.
Estrategia articulada 1 0,45 Subgerencia Técnica
~ Abrlr Sspaclos de trabajo con los dlferentes actores que No. de reuniones realizadas 12 4 Direccion de Asuntos Ambientales
Acompafiaruna  |intervienen en los temas de residuos solidos
Gestionar responsablemente sslrategia para Realizar la consultoria para la actualizacion del modelo de
tos e - determinar nuevos - ; 1 para ‘a % de avance de la consultoria 100% 100% Direccion de Asuntos Ambientales
proyectos e inversiones en espacios de gestion regional de residuos solidos
servicios publicos domiciliarios. 359 PDD aprovechamiento de $ 501.000.000
Priorizar los proyectos tendientes a mejorar la disposicion - o )
residuos en la region final de los respi du!:Js en el Departamento d{a Cun dinamparca Proyectos priorizados 100% 100% Direccion de Asuntos Ambientales
Cundinamarca -
Bogota. ) ) , . . A .
Mesas de trabajo con Bogota y Cundinamarca No. de reuniones realizadas 9 9 Direccion de Asuntos Ambientales
Con las alternativas resultado de la consultoria definir
estrategia para disposicion de residuos de la region junto con|Estrategia articulada 100% 100% Direccion de Asuntos Ambientales
el Distrito
Niumero de municipios beneficiados 1 5 Subgerencia Técnica
Viabilizar proyecto Acueducto regional de Occidente Proyecto viabilizado 4 2 Subgerencia Técnica
. Contratar la Ampliacion del Acueducto regional de Occidente |Proyecto contratado 2 1 Subgerencia Técnica
Gestionar responsablemente
) ) Aumentar a 11
proyectos e inversiones en municipios el Ejecutar el proyecto Ampliacion Acueducto regional de
servicios publicos domiciliarios. | 360 PDD CIp! jecu proy pliact ueducto regl % de avance 100% 15% $ 36.986.829.603 Subgerencia Técnica
abastecimiento de | Occidente
agua potable.  [Tqenfiicar conjuntamente con la EAAB 10s requenmientos de
estudios o adecuaciones de los sistemas de acueducto|Sistemas de acueducto diagnésticados 22 1 Subgerencia Técnica
beneficiarios de los contratos de suministro de aqua en
Suspnbw contratos de suministro de agua en grandes Contratos suscritos 1 5 Subgerencia Técnica
volimenes de largo plazo
Realizar el seguimiento a la confinuidad del servicio de No. de horas por dia promedio 24horaldia 24horaldia Subgerencia Técnica
acueducto en los 11 prestadores
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Numero de personas nuevas con acceso al servicio de 48,000 Subgerencia Técnica
acueducto
Realizar estudios y disefios de proyectos de acueducto N° de proyectos Disefiados 3 1 Direccion Operatwg Y de Proyectos
Especiales
Gestionar responsablemente Conectar a 68.000 |viapilizar proyectos de acueducto N° de proyectos viabilizados 1 1 Direccion de Estructuracion
prpyecto§ e inversiones en 361 PDD personas al servicio $ 848.756.655
servicios publicos domiciliarios. de acueducto en el
municipio de Soacha.| Terminar proyectos de acueducto N° de proyectos terminados 3 1 Direccién de Interventoria
Conectar nuevos hogares con los proyectos terminados No. de conexiones nuevas con los proyectos terminados 13500 4500 Direccion de Interventoria
Realizar el seguimiento a los usuarios nuevos del servicio de No. de usuarios nuevos conectados por los prestadores de
acueductos urbano del municipio de Soacha conectados por| =~ " P P 68000 19000 Direccion de Aseguramiento
servicio de acueducto urbano
|os prestadores
Numero'de personas nuevas con acceso al servicio de 68,000 23,665 Subgerencia Técnica
alcantarillado
dC;)rgraalaitacmn de la obra Prolongacion del interceptor Ciudad Obra contratada 1 1 Direccién de Interventoria
Ejecutar obra Prolongacién del interceptor Ciudad de Cali % de ejecucion fisica 100% 20% Direccion de Interventoria
Entrega del proyecto prolongacion del interceptor Ciudad de  |Proyecto prolongacién del interceptor Ciudad de Cali 1 0 Direccién de Interventoria
Cali entregado
Conectar nuevos hogares con los proyectos terminados No. de conexiones nuevas con los proyectos terminados 34000 12000 Direccion de Interventoria
. Conectar a 68.000
Gestionar responsablemente -
royectos e inversiones en personas al. Serviclo Direccion Operativa y de Proyectos
proyeclos e o 362 PDD de alcantarillado en |Realizar estudios y disefios de proyectos de alcantarillado  [N° de proyectos Disefiados 3 1 $  21.202.134.982 .
servicios publicos domiciliarios. - Especiales
el municipio de
Soacha. |
Gestionar aprobacion de PSMV por la Autoridad Ambiental ~ [No. de PSMV aprobados por la Corporacion 3 1 Direccién de Asuntos Ambientales
Viabilizar proyectos de alcantarillado N° de proyectos viabilizados 1 1 Direccion de Estructuracion
Terminar proyectos de alcantarillado N° de proyectos terminados 3 1 Direccion de Interventoria
Conectar nuevos hogares con los proyectos terminados No. de conexiones nuevas con los proyectos terminados 13500 4500 Direccion de Interventoria
Realizar el seguimiento a los usuarios nuevos del servicio de No. de usuarios nuevos conectados por los prestadores de
alcantarillado urbano del municipio de Soacha conectados por| ™ " § P P 68000 19300 Direccion de Aseguramiento
los prestadores servicio de alcantarillado urbano
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(:ostar Yl?:lt]l(::agzsla = enln e GBI e 100% 100% Direccion de Nuevos Negocios
Realizar andlisis preliminar de Iniciativas, proyectos, . . I "

o . Jornadas de lluvia de ideas realizadas por el comité S .
actividades de nuevos negocios con el apoyo de las mercial 4 1 Direccion de Nuevos Negocios
direcciones. mediante iornadas de lluvia de ideas comefcia

Fortalecer y diversificar las A . . [ .
lineas de negocio, que permitan ) No. de iniciativas de negocio presentadas a la alta gerencia 35 10 Direccion de Nuevos Negocios
obtener rentabilidad y 1 PROPIA N“i;;g‘:jg;‘“ Realizar y presentar andlisis de viabilidad de iniciativas de neg $ 96.449.063
crecimiento |ntegra|lempresar|al Numero de apal!5|s de viabilidades presentadas / Numero de 37% 40% Direccion de Nuevos Negocios
en el corto y mediano plazo propuestas priorizadas
Elaé)zs;deal plan de negocios de las iniciativas aprobadas por il;l]:;rir;z::)asd:prslja:::s de negocio elaborados / numero de 100% 100% Direcci6n de Nuevos Negocios
Presentar el plan de negocios a la Junta Directiva Numero de planes de negocio aprobados por la junta / 50% 50% Direccién de Nuevos Negocios
Numero de planes de negocio presentadas ante la Junta
N° de |r.1formes de seguimiento presentados a la 2% 8 Direcci6n de Nuevos Negocios
'Fortalecer y diversificar las - Gerencia
) - . Evaluar rentabilidad
lineas de negocio, que permitan en las diferentes | Evaluacién de | . ad |
obtener rentabilidad y 2 PROPIA | . ) valuacion de ‘oS compromisos pactados en 1as empresas |\, e nformes de seguimiento 18 6 $ 96.449.063 Direccion de Nuevos Negocios
- . . lines de negocio de |con participacion accionaria
crecimiento integral empresarial EPC
en el corto y mediano plazo Verificar la utilidad operacional de las actividades - . )
. No. de Informes de seguimiento 6 2 Direccion de Nuevos Negocios
complementarias remuneradas por el PDA
No. De interventorias realizadas 320 94 Direccion Operatlv_a y de Proyectos
Especiales
Realizar la interventoria a los Planes de Saneamiento y Direccién Operativa v de Provectos
Manejo de Vertimientos PSMV - Terminados y entregados a No. de interventoria ejecutadas 50 19 pE . Iy 4
la direccion ambiental speciales
Realizar la interventoria de las Plantas de Tratamiento de Direccién Operativa v de Provectos
_— ) Agua Residual PTAR -Terminados y entregados a la direccion No. de interventoria ejecutadas 28 10 P . Y 4
'Fortalecer y diversificar las Realizar la de estructuracion Especiales
lineas de negocio, que permitan interventoria a los Realizar la interventoria de los Planes Maestros de Direccidn Operativa v de Provectos
obtener rentabilidad y 3 PROPIA contratos de Acueducto y Alcantarillado -Terminados y entregados a la No. de interventoria ejecutadas 188 42 $ 1.214.753.291 pE . Iy 4
crecimiento integral empresarial consultoria de direccion de estructuracion speciales
en el corto y mediano plazo estudios y disefios. Realizar la interventoria de los PGIRS terminados y No. de interventoria eiecutadas " 5 Direccion Operativa y de Proyectos
entregados a la Direccion ambiental ' ! Especiales
Realizar la interventoria de los PUEAA terminados y No. de interventoria ejecutadas 2% 9 Direccion Operativa y de Proyectos
entregados a la Direccion ambiental ' Especiales
Realizar la interventoria de los PYOC terminados y No. de interventoria ejecutadas 13 6 Direccion Operativa y de Proyectos
entregados a la Direccion ambiental ' Especiales
% de avance de ejecucion del Plan 100% 25.3% Direccion Operativa y de Proyectos
'Fortalecer y diversificar las . Especiales
Formulacion v
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lineas de negocio, que permitan T . .z .
" b: de Pl
obtener rentabilidad y 4 PROPIA | ProPacion G€ Ian |\ obar el Plan de Gestion del Riesgo N° planes de gestion del riesgo aprobados 1 0 $ 1.214.753,291 | Direccion Operativa y de Proyectos
crecimiento integral empresarial de (;?:2;2 del Especiales
en el corto y mediano plazo i i i
Ejecutar del Plan de Gestion del Riesgo No. de cuotas de remuneracion fija cobradas 47 12 Direccion Operatw_a y de Proyectos
Especiales
Fortalecer y diversificar las % de avance de la ejecucion del Plan 100% 26% Direccién de Asuntos Ambientales
lineas de negocio, que permitan Formulacion y
obtener rentabilidad y 5 PROPIA | aprobacion de Plan |Aprobar el Plan Ambiental plan ambiental aprobado 1 0 $ 529.402.500 Direccion de Asuntos Ambientales
crecimiento integral empresarial Ambiental
en el corto y mediano plazo |
Ejecutar del Plan Ambiental % de avance del plan ambiental 100% 26% Direccion de Asuntos Ambientales
Fortalecer y diversificar as % de avance de la ejecucion del Plan 80% 88% Direccion de Aseguramiento
lineas de negocio, que permitan Formulacion y
obtener rentabilidad y 6 PROPIA | Aprobar el Plan de Formulacion y aprobacion del plan de aseguramiento N° planes de aseguramiento aprobados 4 1 $ 2.634.494.742 Direccion de Aseguramiento
crecimiento integral empresarial Aseguramiento
en el corto y mediano plazo 3
Ejecucion del Plan de Aseguramiento No. de cuotas de remuneracion fija cobradas 48 12 Direccion de Aseguramiento
O Aa W . L
Fortalecer las competencias e ImpI%T;T;(:::r:iz:;og:lsir:t‘:t?:: gt ce Lz Ll Direccion de Planeacion
empresariales y el Eesarrollo Implementar los :
. elementos i b i6 S0
del capital humano, metodolégicas del Blaborar guia metodalgica (planeacion estratégica) para Metodologia elaborada 1 1 Direccion de Planeacion
incrementando los niveles de etodo ) determinar el norte institucional
L ” 7 PROPIA Direccionamiento $ 46.624.680
eficiencia y eficacia ratégico de Ia
administrativa, afrontando retos Zztli—(in gon criterio Realizar Jornadas de Planeacion Estratégica N° de jornadas realizadas 7 2 Direccion de Planeacion
que agregan valor a la gestion g de calidad
institucional.
Seguimiento y reporte al cumplimiento del Plan Estratégico No. De reportes del Plan Estratégico 16 4 Direccion de Planeacion
% de avance del seguimiento y control de la gestion 100% 100% Direccion de Control Interno
Fortalecer | ) Formular y ejecutar el programa anual de evaluacion y Programa anual de evaluacion y seguimiento formulado 4 1 Direccion de Control Interno
ortalecer las coTzetenC|Tls seguimiento de la Direccion de Control Interno de forma
empresariales y el desarrollo ; ; i i
del capital humano mteg@l e |n'c'orporalr el cumplimiento de la politica de % de ejecucion del programa anual de evaluacion y . ) o
’ Realizar sequimiento |@dministracion de riesgo L 100% 100% Direccion de Control Interno
incrementando los niveles de 9 seguimiento
- . 8 PROPIA |y control eficaz de la $ 145.216.710
eficiencia y eficacia estion institucional
administrativa, afrontando re?t’os g Implementar herramientas que permitan dar lineamientos Procedimiento elaborado 1 0 Direccion de Control Interno
que agregan valor a la gestion sobre la formulacion, reporte de avance de los Planes de
institucional. i i itorias i imi i
Mejoramiento de auditorias internas y externas No. de seguimientos realizados / No. De planes de 100% 100% Direccion de Control Interno
mejoramiento requeridos
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Prgsentamon oportuna de Informes de ley e informes de la No. de informes presentados 504 126 Direccion de Control Interno
entidad a entes de control externos

n -
. - avance Celctnei enteltelplodianice 100% 100% Direccion de Planeacion
Fortalecer las competencias mantenimiento
empresariales y el desarrollo
~ del capital humano, Mantenimiento del | Elaborar el programa de mantenimiento de MIPG Programa elaborado 1 0 Direccion de Planeacion
oot | 0| o |Jesdoper e s dnsas
Elaborar plan de trabajo para la implementacion y el . A -
administrativa, afrontando retos - MIPG. mantenin?iento de MIPij P y Plan de trabajo elaborado 3 1 Direccién de Planeacion
que agregan valor a la gestion _ _ _
institucional. Implementar el plan de trabajo para la implementacion y el
mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion| % de Implementacion del Plan de mantenimiento 100% 100% Direccion de Planeacion
- MIPG
Fortalecer las competencias % de avance del cumplimiento del programa de
empresariales y el desarrollo Mantenimiento del n:antenimiento g S 100% 100% Direccion de Planeacion
del capital humano, sistema de gestion
|ncrementanqo Ios.mvejles de 10 PROPIA dela ca.||d_ad bajo el Elabgrar plan de trabajo para el mantenimiento de los Plan de trabajo elaborado 4 1 $ 46.624.680 Direccion de Planeacién
eficiencia y eficacia cumplimiento de requisitos de la norma
administrativa, afrontando retos requisitos de la NTC - —
que agregan valor a la gestion 180 9001:2015. Implementar el plan de trabajo para el mantenimiento del % de Implementacion del Plan 100% 100% Direccion de Planeacion
institucional. sistema integrado de gestion
% de avance en la implementacion 100% 45% Direccion de Planeacion
Diagnosticar y planificar el sistema HSE (NTC ISO
14001:2015, 1SO 45001:2018 articulados a la estructura de| Diagndstico entregado 1 0 Direccion de Planeacion
alto nivel ISO 9001 v MIPG)
Implementacion de Elatborar_ el plgn HdSeE rabajo para la implementacion dell . trabajo elaborado 1 0 Direccion de Planeacion
los requisitos de las |SiStema integrado
Fortalecer las competencias NTC 18O % de Implementacion del plan de trabajo NTC 1SO ) ) i y
empresariales y el desarrollo 14001:2015 | Implementacién del plan de trabajo para el cumplimiento de|  45001:2018 100% 100% Direccion de Planeacion
del capital humano, Seguridad y Salud en requisitos de la NTC SO 14001:2015, 1SO 45001:2018
incrementando los niveles de el Trabajo, ISO  |articulados a la estructura de alto nivel 1ISO 9001 y MIPG % de Implementacion del plan de trabajo NTC ISO o o N "
eficiencia y eficacia 1 PROPIA 45001:2018 Gestién 14001:2015 100% 0% $ 46.624.680 Direccion de Planeacion
administrativa, afrontando retos Ambiental,
que agregan valor a la gestién articulados a la Programa disefiado 2 1 Direccion de Planeacion
institucional. estructura de alto | Disefiar e implementar el programa de auditorias internas de
nivel ISO 9001y |los requisitos de la NTC ISO 45001:2018
MIPG % de ejecucion del programa de auditorias internas 100% 100% Direccion de Planeacion
Programa disefiado 1 0 Direccion de Planeacion
Disefiar e implementar el programa de auditorias internas de
los requisitos de la NTC I1SO 14001:2015
% de ejecucion del programa de auditorias internas 100% 0 Direccion de Planeacion
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% de avance de la certificacion 100% 25% Direccion de Planeacion
s Contratar el proceso de pre-auditoria externa con el ente . . A, "
Certificar a la -
ompresa balosl certificador NTC ISO 14001:2015 - 1SO 45001:2018 Contrato de pre-auditoria externa suscrito 2 1 Direccion de Planeacion
Fortalecer las competencias cumplimiento de los
empresariales y el desarrollo requisitos de las o % de ejecucion del contrato de auditoria 100% 100% Direccién de Planeacion
del capital humano NTC ISO Desarrollo de las fases de la pre-auditoria externa de
; ol . certificacion y mantenimiento I "
|ncremeqtan§o Ios‘mvetles de 12 PROPIA 1.4001'2015 No.. de S(‘egwm|entos.real|zados I No. De planes de 100% 100% $ 46.624.680 Direccion de Planeacion
eficiencia y eficacia Seguridad y Salud en mejoramiento requeridos
administrativa, afrontando retos el Trabajo, ISO o I 46 audior I
que agregan valor a la gestion 45001:2018 Gestion |Contratar el proceso de auditoria externa con el ente o " 2 N -
sttucional. Ambienta,juno con certificador NTC ISO 14001:2015 - 1SO 45001:2018 Contrato de auditoria externa suscrito 0 Direccion de Planeacion
los requisitos de la
NTC ISO 9001: 2015 % de ejecucion del contrato de auditoria 100% 0% Direccion de Planeacion
Desarrollo de las fases de la auditoria externa de certificacion
y mantenimiento - :
:Zj;i;?ﬁ;?zgisn;?shzadOS /" No. De planes de 100% 0% Direccion de Planeacion
Fortalecer las competencias % de avance de la implementacion 100% 35% Direccion de Servicio al Cliente
empresariales y el desarrollo Desarrollarlas | lar iniciat - | uso do las TIC. |
del capital humano, estategias parz | o oo due Teduieran el uso de e TIC Pera el o, ge cumpimiento PETI 100% 35% Direccién de Senvicio al Cliente
incrementando los niveles de ° . fortalecimiento de las relaciones con los grupos de interés
eficioncia y oficacia 13 PROPIA implementacion y $ 540.000.000
o mejoras de la politica | Fortalecimiento de la arquitectura institucional de Tl parala |, - o o A - .
administrativa, afrontando re?t’os de gobiemo digital|gestion de Empresas Piblicas de Cundinamarca % de cumplimiento PETI 100% 35% Direccion de Servicio al Cliente
que agregan valor a la gestion
institucional. i i igi i
Iymp‘::jzj(?;zr(:ae f:’ﬁfﬂiggf“'em" Digital para Seguridad |y o o mojimiento PETI 100% 35% Direccion de Servicio al Cliente
% de avance de la ejecucion del Plan 100% 100% Direccion de Servicio al Cliente
Formulacién e Implementacion del Plan de Comunicaciones  |Plan de comunicaciones formulado 1 0 Direccion de Servicio al Cliente
f;g\;ﬁlﬂ::g;tizngs control a la implementacion del plan de é,omienm:];g:;on de la implementacion del Plan de 100% 259% Direccién de Servicio al Cliente
Fortalecer las competencias Formular e Im . ” ) - . - .
! plementar la Guia Intervencion Social en|No. de seguimientos a la implementacion de la guia en o o N - )
empresanalgs y ¢l desarrollo proyectos proyectos en ejecucion / No. de proyectos en ejecucion 100% 100% Direccion de Servicio al Cliente
del capital humano, "
incrementando los niveles de Implementacion del % de implementacion de la estrategia de rendicion de
eficiencia y eficacia 14 PROPIA Plan de Gestion  |Estrategia Permanente de Rendicion de Cuentas c:Jentasl P : gl e 100% 25% $ 540.000.000 Direccion de Servicio al Cliente
administrativa, afrontando retos Social - - . -
que agregan valor alla gestion 5::2::;3‘;' diagnostico integral {técnico y social) en sedes|y, pqnsticos realizados 92 0 Direccién de Servicio al Cliente
institucional.
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Capacitar a comunidades educativas en cultura de agua No. sedes educativas capacitadas 105 0 Direccion de Servicio al Cliente
Realizar la instalacién, puesta en marcha y capacitacion para|No de escuelas rurales con plantas de tratamiento de agua N . '
operacion, Plantas de Tratamiento de Agua Potable, previa  [potable- PTAP instaladas y en funcionamiento. 215 a Direccion de Servicio al Cliente
Realizar la entrega final del programa No. de sedes educativas con programa entregado 215 92 Direccion de Servicio al Cliente
% de implementacion 100% 24% Direccién de .G‘?S“"’.‘ Humanay
Administrativa
Diagnéstico del estado actual del archivo de gestion central e Diagnéstico entregado 4 1 Direccion de Gestion Humana y
histérico g 9 Administrativa
Priorizacién de los aspectos criticos y ejes articuladores - Documento elaborado 4 1 Direccion de Gestion Humana y
PINAR Administrativa
Implemgntar un prqgrama de corto, mediano y largo plazo % de ejecucién del programa 100% 25% Direccion de Qgstlon Humanay
para la implementacion del PGD Administrativa
Cronograma establecido 4 1 Direccion de Gestion Humana y
Establecer cronograma de transferencias  primarias Administrativa
Fortalecer las competencias documentales L .
empresariales y el desarrollo % de cumplimiento de trasferencias documentales 100% 25% DlreCCIOnA%?ni?;?:SV:umana y
del capital humano,
incrementando los niveles de Fortalecer de la ireccio i
L - 15 PROPIA . Seguimiento y control del sistema integrado de conservacion |No. de informes en relacion a aspectos criticos 4 1 $ 203.069.874 Direccién de _G?S“"’_‘ Humana y
eficiencia y eficacia gestlon documental Administrativa
administrativa, afrontando retos ~ - — -
que agregan valor a la gestion Actualizar tablas de retencién documental con metodologia % de tablas de retencion documental actualizadas con 100% 0% Direccion de Gestion Humana y
institucional. metodologia Administrativa
Acompafiamiento en la implementacion de tablas de|% de efectividad de la implementacion de las tablas de 100% 100% Direccion de Gestion Humana y
retencion documental en las direcciones retencion documental : ° Administrativa
Actuah;acmn de instrumentos archivisticos (series y % de actualizacion de series y subsidies documentales 100% 0% Direccion de G?S“O'_‘ Humana y
subseries documentales) Administrativa
Seguimiento a la implementacion de tabla de control y banco|% de cumplimiento de la implementacion de las tablas de 3 1 Direccion de Gestion Humana y
terminolégico control y banco terminolégico Administrativa
Elaborar metodologia para la digitalizacion de documentos Metodologia elaborada 1 0 Direccion de Gestion Humana y
teniendo en cuenta las necesidades de la entidad 9 Administrativa
Implementacion de la metodologia para la digitalizacion de % de avance de series digitalizadas 100% 24% Direccion de Qgsnor.] Humanay
documentos. Administrativa
% de cumplimiento de actividades del Plan estrategico 100% 26% Direccion de Gestion Humana y

del talento humano

Administrativa
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Planeacion Estratégica del Talento Humano Documento elaborado 4 1 Direccién de ‘.3‘?5“‘”.‘ Humana y
Administrativa
. Desarrollo de los componentes de Ingreso del PEGTH % de cumplimiento de actividades del componente de ingreso 100% 100% Direccién de ‘.3‘?5“‘”.‘ Humana y
Fortalecer las competencias Administrativa
empresariales y el desarrollo . - L .
del capital humano, Implementar el Plan | pesarrollo del Talento Humano % de cumplimiento de actividades del componente de 100% 100% Direccion de Qgstlop Humanay
incrementando los niveles de Estratégico de desarrollo del talento humano Administrativa
eficiencia y eficacia 16 PROPIA Gestion del Talento $ 203.069.874 o .
dministrativa, afrontando ret H Estrateqgia desarrollada 1 0 Direccion de Gestion Humana y
aquneur;;;a;;\:]a;l;;?r; T: gc;sr;ai;]s umane Desarrollar una estrategia para la optimizacion y o Administrativa
institucional. consolidacion de un excelente Ambiente Laboral. ) i Direccion de Gestion Humana y
% de cumplimento de la estrategia 100% 0 o
Administrativa
Actualizar el reglamento interno de trabajo Decision empresarial de modificacion debidamente aprobada 1 1 Direccién de .G‘?S“"’.‘ Humana y
Administrativa
Gestion administrativa para el retiro del personal % de cumplimiento de actividades para el retiro del personal 100% 100% Direccién de .G‘?S“"’.‘ Humana y
Administrativa
% de avance de mantenimiento de recursos 100% 30% Direccién de .G‘?S“"’.‘ Humana y
Administrativa
Fortalecer las competencias Realizar estudio de la conveniencia y pertinencia para adquirir| oy o 1 1 Direccion de Gestion Humana y
empresariales y el desarrollo las oficinas e instalaciones de EPC Administrativa
del capital humano, Mantener Ia
|ncrementan§o Ios.mve.les de 17 PROPIA | disponibilidad de los E.Iabor.ar.g mplementar el Pian de maqtenlmlento y % de atencion a requerimientos de recursos tecnologicos. 100% 100% $ 203.069.874 Direccién de _G?S“"’_‘ Humana y
eficiencia y eficacia recUrsos disponibilidad de los recursos tecnologicos. Administrativa
administrativa, afrontando retos
que agregan valor a la gestion Elaborar ¢ implementar ¢l Plan de mantenimiento y % de atencion a requerimientos de recursos fisicos. 100% 100% Direccion de Gestion Humana y
institucional. disponibilidad de los recursos fisicos. Administrativa
Elabgrar e implementar el Plan de Austeridad y Gestion % del Plan de Austeridad y Gestién Ambiental implementado 100% 100% Direccion de Qgstlor.] Humana y
Ambiental Administrativa
. % de avance de la implementacion del modulo 100% 0% Direccion de Contabilidad
Fortalecer las competencias
empresariales y el desarrollo
. Implementar el iliacio iaracio ici ili
del capital humano, méduﬁo ol Sictema Q(fJnC|I|ag!on PPY, migracion al software y entrega oficial de la Ingreso de saldos Software Contable y auxiliar contable de 100% 0 Direccién de Contabilidad
incrementando los niveles de . » Informaciion Activos Fijos
eficioncia y oficacia 18 PROPIA de informacion $ 51.750.000
o SOLIN de Propiedad, |Implementar los procedimientos de compras y bajas ; Direccion de Gestion Humana y
administrativa, afrontando rgt’os Planta y Equipo  |incluyendo sus formatos Formato implementado en el SGC ! 0 Administrativa
que agregan valor a la gestion
institucional. ifi i i0 i i i
\(epﬁcar la mfontmacmn del mstemg SOLIN con el inventario Informe presentado 1 0 Direccion de Contabilidad
fisico de la propiedad, planta y equipo
empresariales y el desarrollo Elaborar el Plan Documento elaborado 4 1 Tesoreria
del Capltal humano, 10 PRNPIA Annal Manenalizadn ¢ -
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incrementando los niveles de - N . - : — .
o T de Caja- PAC  |Realizar seguimiento trimestral de avance de la ejecucion del .
admin??f;‘:::'aaﬁri:f::i et PAC de los recursos propios que maneja EPC Informe presentado 4 ! Tesoreria
Fortalecer las competencias Gestionar No. De propuestas presentadas comité financieroal 9 3 Tesoreria
empresariales y el desarrollo . gxcedente§ d.e
) liquidez con distintas
~ del capital humano, entidades financieras | Detectar los excedentes de liquidez Informe elaborado 9 3 Tesoreria
'”Cre;"fi'i‘g';?a°y'°;ﬁzg’gfs de 20 PROPIA |  para obtener -
o rendimientos Realizar anlisis de tasas de interes en el mercado financiero . .
a:;:r:;:;agt;:ag{;:r:i:oesr;:)?]s financieros de que mas le convenga a la entidad Andlisis elaborado 9 3 Tesoreria
AT acuerdo al
institucional. " e .
presupuesto Presentar parlg aprobacion en comité financiero la propuesta Propuesta aprobada 9 3 Tesoreria
de la colocacion de los recursos.
empresariales y el desarrollo Implementacion de % de implementacion de la facturacion electronica 100% 0 Direccion de Contabilidad
el capital humaro, 2 PROPIA Facturacin 51.750.000
incrementando los niveles de Electroni
eficiencia y eficacia ectronica Autorizacion como facturador electronico Proceso aprobado por la DIAN 100% 0% Direccion de Contabilidad
administrativa afrontanda retos
No. De causacion de cuentas de orden 16 4 Direccion de Contabilidad
Fortalecer las competencias Recolectar de la Direccion iuridi ’ " .
| juridica la informacion de litigios a A - o -
empl'deﬁanaliiyhel desarrollo favor y en contra de la Entidad para reconocimiento contable Entregable Direccion Juridica 16 4 Direccién de Contabilidad
i mano, — -
incren?er?ti?\di Iol; n?vtfles de Registro Cuentas de Recolectar de la Direccion de finanzas y presupuesto de la Relacién de cuentas y saldos entregado por la Direccion de
ando os nive 2 PROPIA informacién  de  recursos  administrados  del  Plan| y gado p 16 4 51.750.000 Direccién de Contabilidad
eficiencia y eficacia Orden EPC e Finanzas y Presupuesto
dministrati fi d Departamental de aguas (PDA) para reconocimiento contable
administrativa, afrontando retos Reconocimiento contable trimestral de la informacion de
que agregan valor a la gestion Cuentas de Orden por litigios a favor y en contra asi como de|Registros de causacion contable 16 4 Direccion de Contabilidad
institucional. los recursos administrado del PDA
Reporte de. {nfor(nacmn contable a Entidades de Inspeccion No. de reportes realizados 16 4 Direccion de Contabilidad
Control y vigilancia de Cuentas de Orden
% de avance de la implementacion del modulo 100% 0% Direccion de Contabilidad
Fortalecer las competencias
empresariales y el desarrollo Validacion y parametrizacion de cuentas bancarias Archivo plano validado y parametrizado con asobancaria 1 0 Tesoreria
del capital humano, Implementacion
i tando los niveles d ddulo d - M6 ili
incrementando los niveles de 23 PROPIA madulo de Vahdgqop y parametnzacmn SOLIN Médulo  de Archivo plano validados y parametrizados con SOLIN 1 0 51.750.000 Dlrecmon.de Contabilidad / Direccion de
eficiencia y eficacia Conciliacion Conciliaciones Bancarias Finanzas y Presupuesto
administrativa, afrontando retos Bancaria
que agregan valor alk" gestion Capacitacion médulo Capacitacion SOLIN realizada/ Capacitaciones programadas 100% 0% Direccién de Contabilidad
institucional.
ImpIemeqtacuon y elaboracién de conciliaciones bancarias de /o de mplementamon del formato de conciliacion 100% 0% Direccién de Contabilidad
manera sistematizada sistematizado
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ortalecer la ompeile d dald d d
empresariales y el desarrollo ejecucion % e pptal de gastos frente a los ingresos >=90% >290% Direccion de Finanzas y Presupuesto
del capital humano, ” PROPIA presupuestal de Ol s 57.373.205
incrementando los niveles de ingresos y gastos . ; ; . e
o T ) . - ; " compromisos rp gastos de la vigencia / recaudo ingresos o= _ N )
) S =909 >=00¢
' gﬁC|gnC|a y eficacia . Teﬁﬁ:{t;u:: Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal correntes de Ia vigencia % % Direccion de Finanzas y Presupuesto
empresariales y el desarrollo Realizar seguimiento % De recursos contratados en la vigencia >70% >70% Direccion de Finanzas y Presupuesto
del capital humano, alos recursos
incrementando los niveles de 2 PROPIA administrados por el Vr compromisos de la vigencia / vr certificados de recursos * 57373205
eficiencia y eficacia Gestor Realizar seguimiento a la ejecucion de los recursos PDA PDA >70 % >70 % Direccion de Finanzas y Presupuesto
administrativa afrontanda retos
Fortalecer las competencias % de devolucion de cuentas radicadas en las FIDUCIAS <=5% <=5% Direccion de Finanzas y Presupuesto
empresariales y el desarrollo
del capital humano, Mejorar la gestion de % de devolucion de cuentas radicadas en EPC <=10% <=15% Direccion de Finanzas y Presupuesto
incrementando los niveles de A,
eficiencia y eficacia % FROPIA | los pffgceldlrplentos Crear cartilla o herramienta didactica para orientar a los $ 57.373.205
administrativa, afrontando retos 1duciarios clientes internos y externos en los tramites que se pueden Cartilla 0 herramienta didéctica elaborada y/o actualizada 1 0 Direccion de Finanzas y Presupuesto
que agregan valor a la gestion realizar ante las fiducias
institucional. i itacio i idacti 4
Ziilil‘f:r capacitacién de Ia herramienta diddctica al drea No. De capacitaciones realizadas 3 1 Direccion de Finanzas y Presupuesto
Fortalecer las competencias Vr Valor de Solicitudes de Liberacion de Recursos
empresariales y el desarrollo Seauimiento d Tramitadas / Vr Valor de Solicitudes de Liberacion de >90% >90% Direccion de Finanzas y Presupuesto
del capital humano, eguimiento ) © Recursos Radicadas
. ) recursos propios ) B ! R " ) W . o
|ncrementan§o Ios.nlve.les de 27 PROPIA disponibles y Liberacion de recursos no ejecutados (CDPs, RPs, N .d.e sollutudgs de !|peraC|on de recursos tramitadas / N° de > 90% >90% $ 57.373.205 Direccién de Finanzas y Presupuesto
eficiencia y eficacia gestionados en las Compromisos, CDRs, CDFs). solicitudes de liberacion de recursos radicadas
administratva affontando re.tlos fiducias. Analizar y depurar dependiendo el caso, las cuentas por
que agregan valor a la gestion e ’ ) N° de CxP Analizadas / N° de CxP constituidas 100% 100% Direccion de Finanzas y Presupuesto
institucional. pagar con el area técnica, contable, contractual y tesoreria.
empresariales y el desarrollo Optimizacion de la Presupuesto estructurado por centro de costos 3 1 Direccion de Finanzas y Presupuesto
del capital humano,
incrementando los niveles de ? PROPIA Plrzesst::)c::;?m Estructurar el Presupuesto de la Empresa por centros de * 57:373.205
eficiencia y eficacia costos Presupuesto por centros de costos 3 1 Direccion de Finanzas y Presupuesto
administrativa afrontando reta
o . - "
% de avz.npce dela ~|mp|e|.'|.'|er.|ta.c|on dela politica de 100% 25% Direccion Juridica
prevencion del dafo antijuridico
Fortalecer las competencias
empresariales y el desarrollo Formulacion, Diagnéstico de ocurrencia y recurrencia del dafio antijuridico |Diagnéstico riesgo de dafio antijuridico 1 0 Direccion Juridica
del capital humano, implementacion y
mcremeqtanfjo Ios.mvgles de 29 PROPIA segmmgnto dela Fotmularv,v a?rqbar Y socializar la politica de prevencion del Politica formulada, aprobada y socializada 100% 0 $ 301.736.207 Direccion Juridica
eficiencia y eficacia politica de dafio antijuridico '
administrativa, afrontando retos prevencion del dafio
que agregan valor alk" gestion antijuridico Implementar la politica de prevencion del dafio antijuridico  |% de avance del plan de accion 100% 40% Direccion Juridica
institucional.
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Tipo de
Meta

DESCRIPCION
DE LA META

LINEA DE ACCION ESTRATEGICAS

INDICADOR

META
TRIENIO

META 2022

PRESUPUESTO
2022

RESPONSABLE

Generar alertas o informar periodicamente a la alta direccion

No. de alertas o informes trimestrales presentados a la alta

sobre el avance del plan de accion de la implementacion de la direccion 5 2 Direccion Juridica
nolitica del dafio antiiuridico
n A i "
::):::’;ﬁ:r onicelbaniteltataloiceligestn 100% 100% Direccion de Gestion Contractual
Garantizar la . . . L .
- Minimizar los tiempos de Anélisis y Revision documental de|No. De contratos elaborados en el mes /No. de solicitudes de o o A "
. elaboracion de las - . o ) 100% 100% Direccion de Gestion Contractual
Fortalecer las competencias solicitudes de las solicitudes contractuales radicadas. contratacion radicadas en el mes.
empresariales y el desarrollo " No. de procesos de seleccion adelantados oport i
; contratacion icitaci i i i - gep portunamente
del capital humano, (Modificaciones I(.:lcnacmnej, ’\SAe’Igtcmones Abreviadas, Lista Corta, Subasta, (Tiempos de Procedimiento DGC)/ No. Procesos de seleccion 100% 100% Direccion de Gestion Contractual
incrementando los niveles de 2 PROPIA o * | boneurso de Meritos. radicado $ 677.951.480
eficiencia y eficacia di pro ogast, ¢ No. Adiciones, Prorrogas y Modificaciones adelantados e
administrativa, afrontando retos adiciones, contralos Adiciones, Prorrogas y Modificaciones. oportunamente (Tiempos de Procedimiento DGC)/ No. De 100% 100% Direccion de Gestion Contractual
que agregan valor a la gestion nu.evos' efc.) Adiciones. Prorroaas v Modificaciones radicadas.
institucional radicadas en la No. de Contratos y Convenios adelantados oportunamente
’ Direccion de Gestion | Contratos y Convenios (Tiempos de Procedimiento DGC)/ No. De Contratos y 100% 100% Direccién de Gestion Contractual
Contractual Convenios_radicado!
Genejra.r alertas e .mformar.a .Ia alta direccion sobre el No. de Informes generados y presentados semestralmente. 6 2 Direccion de Gestion Contractual
vencimiento del termino para liquidar los contratos.
Fortalecer las competencias % de avance de la implementacion de la politica de
empresariales y el desarrollo dosarmollo responsab'l’e T RSE P 100% 32% Direccion de Planeacion
del capital humano, ™
incrementando los niveles de Formular la politica Elab bar, adopt: ializar la politica de d Il
L o 31 PROPIA de desarrollo avorar, aprobar, adoptar y socializar a polltica de desarrolo | o ... formulada, aprobada y socializada 1 0% $ 46.624.680 Direccion de Planeacion
eficiencia y eficacia responsable - RSE
A responsable - RSE
administrativa, afrontando retos N — ~
que agregan valor alla gestion Implementar la politica de desarrollo responsable - RSE rﬁ;:;s:gshn;ggo de plan de accidn de desarrollo 100% 32% Direccién de Planeacion
institucional. -
. No. (.ie. p.ropledades de las obras entregadas a los 400 200 Direccién de Interventoria
Fortalecer las competencias municipios
empresariales y el desarrollo
el capital humano, Formalizar Ia entrega | Actualizar el inventario de proyectos terminados a 2020 Inventario realizado 400 200 Direccion de Interventoria
lncrerr;eqtan‘do Iosrnlvgles de 3 PROPIA | de I: propledzt:\d lc[!je $ R
i ,e |0|gn0|a y eficacia as 00ras COnSIruidas | o, oy y suscribir actas de entrega de los proyectos o .
administrativa, afrontando retos en el marco del PDA terminados a 2020 No. de actas de entrega 400 200 Direccion de Interventoria
que agregan valor a la gestion a los municipios
institucional. ibi
Blaborar y suscrbir actas de entrega de los proyecios No. de actas de entrega 90 50 Direccion de Interventoria
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